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PRZEPISY OGOLNE

Niniejsze zasady etyki regulujg postepowanie cztonkéw Polskiego Stowarzyszenia Wyceny
Z16z Kopalin — a w szczegodlnosci Geologéw Kompetentnych (GK) i Taksatorow Ztéz Kopalin
(TZK).

Niniejsze zasady obowigzujg GK/TZK zaréwno woéwczas, gdy dziatajg na wtasny rachunek,
jak i w ramach instytuciji i przedsiebiorstw.

Nieprzestrzeganie zasad etyki dyskwalifikuje jakgkolwiek dziatalnos¢ GK/TZK.

Postepowanie GK/TZK, ktére sprzeniewierza sie niniejszym zasadom, a w szczegolnosci
poniza go w opinii publicznej lub podwaza zaufanie do wykonywanych przez niego
czynno$ci, stanowi naruszenie norm etycznych.

NIEZALEZNOSC GK/TZK

GK/TZK musi by¢ obiektywny i niezalezny. Warunki niezalezno$ci oznaczaja, ze GK/TZK
musi by¢ w stanie spetni¢ wszystkie wiasciwe kryteria niezaleznosci. W celu dochowania
tego warunku GK/TZK oraz ich bezposrednie rodziny nie mogg mie¢ powigzan finansowych
(lub innych) ze:

1) zleceniodawca,

2) wiascicielami lub udziatowcami (lub stronami z nimi zwigzanymi) AGG bedacych
przedmiotem wykazywania zasobow/wyceny,

3) zadng ze stron transakcji, w przypadku gdy przygotowywane jest przejecie jednej firmy
przez inng,

oraz nie moga:

4) miec¢ udziatéw, ani by¢ w posiadaniu zadnych aktywéw bedgcych przedmiotem
wykazywania zasobéw/wyceny,
5) odnies¢ zadnej korzysci materialnej lub niematerialne;j.

Powyzsze zastrzezenia nie dotyczg zaptaty za wykonywang ustuge.

Kazdy GK/TZK zobowigzany jest ujawni¢ wszystkie powigzania i korzysci (obecne lub
mozliwe do uzyskania w przysztosci), ktére mogtyby spowodowaé powstanie podejrzenia o
brak niezaleznosci. GK/TZK powinien rowniez ujawni¢ wszystkie przypadki swojego
zZaangazowania w prace zwigzane z wykazywaniem zasobéw/wyceng przedmiotowych
AGG w przesztosci.

Niedopuszczalne jest uzaleznianie wysokosci wynagrodzenia GK/TZK, a takze
uwarunkowanie prowadzenia przez niego dalszych prac od:

1) uzyskanego wyniku lub
2) powodzenia lub niepowodzenia transakcji, na potrzeby ktérej byt wymagany Raport
GK/TZK dotyczgcy wykazywania zasobow/wyceny AGG.

Kazdy GK/TZK zobowigzany jest ujawni¢ wszystkie powigzania, ktére mogtyby mie¢ wptyw
na jego (lub zatrudnianych przez niego ekspertéw) niezaleznos¢ i spowodowac powstanie
podejrzenia o braku niezalezno$ci oraz korzysci, ktére mogtby uzyskac ze strony
Zleceniodawcy, lub ktérejkolwiek zainteresowanych stron. GK/TZK powinien réwniez jasno i
w pefni ujawnié¢ wszystkie przypadki swojego (i zatrudnianych ekspertéw) zaangazowania w
prace zwigzane z wykazywaniem zasobéw/wyceng przedmiotowych AGG w przesztoSci.

GK/TZK powinien zapewni¢ sobie mozliwo$é niezwtocznego odstgpienia od umowy ze
zleceniodawca, gdyby jakiekolwiek przyczyny utrudnity mu zachowanie niezaleznosci, albo
mogty wywota¢ powazne podejrzenie o zaleznos¢.
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KWALIFIKACJE GK/TZK

GKI/TZK wykonuje czynnosci w zakresie wykazywania zasobéw/wyceny AGG zgodnie
Z najlepszg wiedzg fachowg i ze starannoscig wtasciwg dla tych czynnosci.

Wymogi w zakresie kompetencji oznaczajg, ze GK/TZK:

— posiada wtasciwe — stosownie do wykonywanej pracy — wyksztatcenie, kwalifikacje,
doswiadczenie oraz umiejetnosci,

— jest posiadaczem odpowiednich uprawnien

— przestrzega zasad etyki,

ktére w dziedzinie wykazywania zasobow/wyceny AGG zapewniajg mu status autorytetu.

GK/TZK musi dysponowaé odpowiednig dla danego stanu rzeczy fachowg wiedzg,
umiejetnosciami oraz dbac o to, aby je uaktualnia¢ w sposéb ustawiczny poprzez dalsze
ksztatcenie i doskonalenie.

Wymogi w zakresie kwalifikacji oznaczajg, ze GK/TZK posiadajg odpowiedni zestaw wiedzy
i umiejetnosci wymaganych do realizacji wykazywania zasobow/wyceny AGG.

Postepowanie GK/TZK, dziatajgcego jak osoba zaufania publicznego, powinny cechowac:
uczciwosc, rzetelnos¢, doktadnosé, bezstronnos¢ i profesjonalizm.

Wymogi w zakresie profesjonalizmu oznaczaja, ze GK/TZK posiada odpowiednie do
wykonywanych czynnosci wykazywania zasobow/wyceny AGG wyksztatcenie i praktyke.

Wykazywanie zasobdéw i wycena AGG sg przedsiewzieciami skomplikowanymi. GK/TZK
obowigzany jest stale doskonali¢ swojg wiedze merytoryczng i dbac o to, aby w swoich
czynnosciach taksacyjnych wykorzystywa¢ najnowsze zdobycze nauki i praktyki. GK/TZK
nie powinien podejmowac sie wykonywania czynnosci, ktére wykraczatyby poza jego
wiedze i kompetencje.

GK/TZK moze zatrudnia¢ eksperta/6w bedgcego/ych specjalistg/ami w swojej dziedzinie
oraz posiadajgcego/ych doswiadczenie wiasciwe dla danego rodzaju AGG, ale musi
sprawdzi¢ jego/ich niezaleznosc¢ i kwalifikacje wedtug wymogéw (E2) oraz upewni¢ sie, ze
jest/sg on/oni cztonkiem/ami, niezaleznej, samorzadnej organizacji fachowe;.

ETYKA CZLONKA STOWARZYSZENIA

Czlonek Polskiego Stowarzyszenia Wyceny Ztéz Kopalin obowigzany jest do przestrzegania
prawa Rzeczypospolitej Polskiej.

Obowigzkiem cztonka jest godne reprezentowanie srodowiska Polskiego Stowarzyszenia
Wyceny Zt6z Kopalin wobec innych oséb, instytucji lub srodowisk zgodnie z jego
umiejetno$ciami i wysokim poziomem merytorycznym i etycznym.

Czlonek Stowarzyszenia obowigzany jest do respektowania horm wspoétzycia spotecznego,
poszanowania swojej godnosci, honoru oraz przestrzegania zasad kultury osobiste;.

Czlonek Stowarzyszenia obowigzany jest do powstrzymania sie od wszelkich wypowiedzi,
dziatan, zachowan, ktére mogtyby narazi¢ na szwank dobrg opinie o pracy Geologow
Kompetentnych i/lub Taksatoréw Ztéz Kopalin oraz Polskiego Stowarzyszenia Wyceny Zt6z
Kopalin.

Stosunki miedzy cztonkami Polskiego Stowarzyszenia Wyceny Zt6z Kopalin powinno
cechowac kolezenstwo, wzajemna lojalnos¢ i wspotpraca, zwlaszcza w zakresie dzielenia
sie swojg wiedzg i doswiadczeniem merytorycznym.

GK/TZK nie moze dokonywac oceny lub opiniowania Raportu sporzgdzonego przez innego
GKI/TZK. Nie dotyczy to oceny lub opiniowania w przypadku, gdy czynnos$¢ ta wykonywana
jest:

1) w postepowaniu prowadzonym przez Polskie Stowarzyszenie Wyceny Z16z Kopalin,

2) na zgdanie sadu lub innego organu wymiaru sprawiedliwosci, a w przypadku ztéz
stanowigcych wtasno$¢ Skarbu Panstwa na zgdanie wtasciwego organu administracji
panstwowe] dziatajgcego w imieniu Skarbu Panstwa.
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GK/TZK nie wolno dla uzyskania zlecenia powotywac sie na jakiekolwiek nieformailne i
nieujawnione stosunki w organach Polskiego Stowarzyszenia Wyceny Zt6z Kopalin lub
koneksje we wtadzach samorzgdowych lub panstwowych.

Interes zleceniodawcy powinien mie¢ dla GK/TZK pierwszenstwo przed interesami
osobistymi oraz osob trzecich.

GK/TZK obowigzany jest do zachowania zasady poufnosci i nie ujawniania osobom trzecim
informacji, ktére uzyskat w toku wykonywania prowadzonych czynnosci. Obowigzek ten
spoczywa na GK/TZK réwniez po ustaniu wykonywania wspomnianych czynnosci, chyba,
ze z tego obowigzku zwolnit go sad lub inny wtasciwy organ, albo zleceniodawca.

GK/TZK nie moze rowniez wykorzystywacé takich informacji we wlasnym interesie.

GK/TZK obowigzany jest powstrzymac sie od dziatar stanowigcych nieuczciwg
konkurencje, nieuczciwg promocje lub reklame. W szczegdlnosci, jezeli inny GK/TZK
negocjuje wynagrodzenie za wykonanie okreslonych czynnosci, nie wolno GK/TZK, ktory
sie o tym dowiedziat, oferowac nizszej ceny za te same ustugi.

Tre$é materiatu promocyjno-reklamowego GK/TZK oraz sposéb jego prezentacji powinny
by¢ przedstawione zgodnie z zasadami dobrych obyczajow i nie mogg umniejszaé w opinii
publicznej jakosci ustug oferowanych przez innych GK/TZK lub w jakikolwiek sposoéb im
szkodzié.

KOMISJA ETYKI STOWARZYSZENIA

Nad przestrzeganiem niniejszych Zasad czuwa Komisja Etyki Polskiego Stowarzyszenia
Wyceny Zt6z Kopalin.

Do zadan Komisji Etyki nalezy:

1) rozstrzyganie sporéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia pomiedzy
poszczegodlnymi czionkami oraz rozpatrywanie skarg i wnioskdw oséb trzecich,

2) stawianie wnioskow o pozbawienie cztonkostwa,

3) stawianie wnioskow o skreslenie GK/TZK z Listy Geologéw Kompetentnych / Listy
Taksatorow Zt6z Kopalin Stowarzyszenia,

4) opiniowanie kandydatur na cztonkéw Stowarzyszenia.

5) opiniowanie w sprawie przeprowadzania sprawdzianow trafnosci, ktére stuzg do
identyfikacji Raportéw z wykazywania zasobéw/wyceny AGG, ktére mogg byc¢
niezgodne z obowigzujgcymi w branzy standardami czy normami; sprawdzian trafno&ci
oznacza takg bezstronna, obiektywng analize, ktéra ma odpowiedzie¢ na pytanie, czy
podjete przez GK/TZK przedsiewziecia sg na tyle racjonalne, realistyczne i logiczne w
interpretacji dostepnych danych, ze przeprowadzone przez innego GK/TZK —
posiadajgcego dostep do tych samych informacji — dziatania datyby podobny rezultat.

Samo osobiste przekonanie GK/TZK o poprawnosci zrealizowanego przez siebie Raportu
jest niewystarczajgce. Musi on przedstawic¢ obiektywne fakty, potwierdzajgce jego wnioski.

Komisja Etyki moze wystgpi¢ o pozbawienie cztonkostwa w Polskim Stowarzyszeniu
Wyceny Zt6z Kopalin czionka Stowarzyszenia, w przypadku:

1) zalegania ze sktadkami przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy,

2) dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia,

3) naruszenia pozostatych przepiséw niniejszych Zasad,

4) informowanie Zarzadu o zaistnieniu konkretnych probleméw etycznych.



